NYOMDA- ES PAPIRIPARI SZOVETSEG 2025. APRILIS 04. NAPJAN ELFOGADOTT
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

A 2025. dprilis 04. napjdra ésszehivott kc‘izgyt’ﬁésén elfogadott modositdsokat délt betiivel
jeléltik. A mddositdsok kizdrélag az elnokség és a feliigyel6 bizottség tagjait érinti.
Egyebekben az alapszabdly szévege vdltozatlan.

Preambulum

A Nyomda- és Papiripari Szovetséget (a tovabbiakban: Szévetség) a Févarosi Birdsag 3072.
szamU hatdrozataval 1990. november 21. napjan vette nyilvantartdsba. Jelen alapszabaly
modositas célja, hogy megfeleljen a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény,
valamint az Egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél
és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek.

1. A Szovetség neve és székhelye, jogallasa

1.1. A Szévetség neve: Nyomda- és Papiripari Szovetség
1.2. A Szovetség roviditett neve: NYPSZ
1.3. A Szovetség székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 41. fszt. 6.

A Szbvetség a tagok kozos, tartds, jelen alapszabdlyban meghatérozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy.

A Szbvetség a céljai megvaldsitdsdval kozvetlenil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljanak megfelelen hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szovetség tagja vallalkozas, egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet. A Szovetség tagja természetes személy
nem lehet.

2. A Szovetség célja és tevékenysége

2.1. A Szovetség célja, hogy tevékenysége révén hozzajaruljon tagjai versenyképességének
meglrzéséhez és fejlesztéséhez idehaza és kiilf6ldén egyardnt. A nyomda- és papiripar
gazdasagon belil elfoglalt szerepének megérzése és fejlesztése érdekében képviseli az
érintett dgazatok érdekeit a kiillonb6z6 dontéshozé férumok elétt, hozzajarul az lizleti kultdra
fejlesztéséhez és a szakmai hagyomdanyok megérzéséhez. Tdmogatja, és aktivan részt vesz az
egyes szakmai szerepl6k kozotti kommunikacid és egyiittmiikodés kialakitasaban.
Tevékenysége soran kizardlag a jogszabalyoknak és tagjai érdekeinek aldrendelt.



Céljai megvaldsitdsa érdekében ezen elv szem el6tt tartasdval egyuttmikodik hazai és
nemzetkozi szervezetekkel, intézményekkel és maganszemélyekkel. Tevékenysége
politikamentes.

2.2. A Szovetség miikodése soran az alabbi feladatokat latja el.

2.2.1. Erdekérvényesités, érdekképviselet

a.) Hazai dontéshozo forumok el6tt képviseli a tagsag érdekeit. Ennek keretében
kezdeményezi dontések meghozataldt, modositasat vagy megsziintetését. A cél megvalositasa
érdekében egylittm(ikddik hazai vagy nemzetkozi szervezetekkel, és szakérté bevondasaval
szakmai anyagokat készit.

b.) Felkérés alapjan részt vesz szakmai palyazatok, tenderek elbirdlasaban

c.) Kozremiikodik a tagjait érint6 jogszabalyok és rendelkezések megfelelé és helyes
alkalmazasaban. Dontéshozo szervezetek szamara allasfoglalasokat, nyilatkozatokat bocsat ki
az dgazatokban érvényesiil6 gyakorlatrdl.

d.) A média egylittm(ikodésével tajékoztatja a szakmai és orszagos kozvéleményt a tagjait
érint6é legfontosabb eseményekrdl. Kommunikacidja révén torekszik az agazat tarsadalmi-
gazdasagi jo hirének és tekintélyének novelésére.

e.) A szakszervezetekkel egylttm(ikodve részt vesz az &gazaton belili munkabéke
megteremtésében. A lefolytatott targyaldasok alapjan agazati kollektiv szerz6dést kot.

f.) Aktivan kézrem(kodik a szakmai etikai normak kialakitasaban, etikai bizottsagot miikodtet.
A sajto kozrem(ikodésével harcol az tizleti életben el6forduld anomalidk ellen.

2.2.2. Tagok gazdasagi tevékenységének tamogatdsa

a.) Elektronikus és nyomtatott kiadvanyain keresztiil biztositja a szakmara vonatkozé hazai és
nemzetkozi gazdasagi-piaci informaciok aramlasat. Tematikus formaban gydijti és feldolgozza
a tagjai szamara fontos adatokat.

b.) A szakmai sajtoval szoros egylittmikodésben, illetve kiadvanyai utjan elSsegiti tagjai
kommunikacidjat.

c¢.) Konferencidk, tanfolyamok, tréningek és egyéb rendezvények szervezésével gondoskodik a
gazdasagi-szakmai ismeretek bévitésérdl.

d.) Rendezvények és szakmai utak szervezésével el6mozditja tagjai lzleti kapcsolatainak
bévitését és egymas kozotti kommunikacidjat. A beérkezé megkeresések alapjan kozvetlendl
is kozrem(ikodik az tizleti kapcsolatok kialakitasaban.

e.) Szervezi és koordindlja tagjai kozos gazdasagi tevékenységét. Tamogatds nyujt a tagok
egylttmiikodési kereteinek kialakitasdhoz és gyakorlati megvalésitdsahoz.

f.) Tandcsadoi, szolgaltatdi tevékenysége révén kozvetlenil is hozzdjarul a tagok gazdasagi
feladatainak hatékony megolddsahoz.

g.) A fentieken kivil elldtja mindazon feladatokat, melyre a tagjaitél igény mutatkozik és
melyek végrehajtasat jogszabalyok nem tiltjak.

2.2.3.Egyéb tevékenység

a.) A szakmai megbecsiilés novelése érdekében dijakat alapit, és szakmai versenyeket hirdet
meg. _

b.) Védnokség vallaldsaval és aktiv tdmogatadssal kozremiikddik szakmai rendezvények,
kiallitasok létrehozasaban.

c.) A nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése érdekében tagsagi viszonyt létesit nemzetkdzi
szakmai szervezetekben, illetve enélkiil is részt vesz nemzetkozi projektekben. Nemzetkozi
tevékenysége soran messzemenden figyelembe veszi tagjai és a hazai agazat érdekeit.



Mindezen tul partneri kapcsolatot tart fenn — elsédlegesen — eurdpai, nemzeti szakmai
szervezetekkel.

d.) Kiemelt feladatdnak tekinti a szakmai utanpotlas kérdését gy kozépfoku, mint felséfoku
szinten. E tevékenysége soran egylttmikodik az oktatds politikaért felelés dontéshozd
szervekkel, megkeresés esetén kozos dagazati allaspontot kialakitdasaban vesz részt, és
mindezen tul minden eszkozt felhasznalva torekszik a szakmai oktatds szinvonalanak
fejlesztésére.

e.) Céljai megvaldsitasa érdekében jogi személyt alapithat vagy jogi személy miikédésében
vehet részt. E tevékenység révén keletkezett bevételét az alaptevékenységre kell forditani.
Agazati képviseleti szervezetként a tagsag egésze vagy része érdekeinek figyelembevételével
jarel. '

A tagvallalkozasok lzletmenete olyan belsé ligynek tekintendd, amely kiviil esik a Szovetség
tevékenységi korén. Ezért mind tagjai, mind az agazathoz tartozd egyéb vallalkozdsok
tekintetében tartézkodik hatdsagi vagy birdsagi eljardas kezdeményezésétdl, tovabba
kozérdekl bejelentés megtételét6l, azonban ilyen irdanyl hivatalos megkeresés esetén
egylittmikodik a megkeresd hatdsaggal. Mindezen tul nem nyilvanit véleményt tagjai vagy az
agazathoz tartozd cégek kozotti Uzleti vagy egyéb jogvitdkban, ide nem értve a 2.2.1.c.)
pontjaban foglalt allasfoglalast.

3. Tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

3.1. A Szévetségnek rendes tagja lehet barmely olyan vallalkozas (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 4.
pont), tovabba egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet vagy civil tarsasag, amelyet/akit tzleti vagy 6néllé foglalkozésa tevékenysége, vagy
onallé foglalkozasa utan Magyarorszagon barmilyen addfizetési kotelezettség terhel, és az
alapszabalyt magdra nézve kotelez6 érvénnyel fogadja el. A Szovetség tagja természetes
személy nem lehet.

3.2. A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet olyan tudomanyos vagy oktatasi intézmény, amely a
tagok érdekében miikodik és kozvetlentl vagy kozvetve nem végez gazdasagi tevékenységet.

3.3. A tagfelvételi kérelemrdl az elnokség dont a kérelem benyujtdsat kovetd Ulésén vagy
irasbeli (elektronikus Uton tovabbitott) szavazassal. A belépési nyilatkozathoz csatolni kell a
cég adatlapot és az informécids adatlapot. Az elndkség indokolt esetben elrendelheti egy tag
irasbeli ajanlasdnak csatoldsat is, illetve egyéb feltételhez is kotheti a tagfelvételi kérelem
elfogadasat. llyen indok lehet kiillonosen, ha a cég nem rendelkezik belféldi székhellyel, egy
éven belil alakult vagy vele kapcsolatban etikai kifogasok merilhetnek fel. A feltételrdl
irasban kell tajékoztatast adni, megfelelé hataridd tiizésével.

3.4. A tagsagi jogviszony a dontést kovetd hénap elsé napjan jon létre. Ett6l a naptdl kezdve
illetik meg a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi kotelezettségek. Az elnokség dontésérdl az
lgyvezetd igazgato irasban tdjékoztatja a tagot.

A tajékoztatds tartalmazza — tobbek kozott - a tagsagi jogviszony létesitésének idSpontjat, a
fizetend6 tagdij mértékét és a tag részérdl a képviseleti joggal rendelkezé személy adatait. A
tagfelvételi kérelem és a tajékoztato levél egylittesen hozza létre a Szovetség és a tag kozotti
jogviszonyt hatdrozatlan id6re, amely a felek k6zotti megallapoddsnak mindgsdil.



3.5. A tagfelvételi kérelem elutasitasa ellen a tag a Szovetség kozgytiléséhez fordulhat, amely
a panaszrol a kovetkezé rendes iilésén hatéroz.

3.6. Megszlinik a tagsagi jogviszony

3.6.1. A tag kilépésével

3.6.2. A tag kizarasaval

3.6.3 A tag jogutdd nélkiili megsziinésével

3.6.4. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval

3.7. A tagsagi viszony felmondasi ideje hat honap.

A tag jogviszonyat barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A bejelentés térténhet postai
uton feladott levélben vagy emailben. A tagsagi jogviszony a bejelentést kévet6 félév utolsd
napjan szlinik meg (felmondasi id6). A bejelentés tudomasulvételét igazold levélben
tajékoztatast kell adni a még fennallé pénziigyi kotelezettségekrdl, melyeket a tagnak a tagsagi
jogviszony megsz(inésének utolsé napjaig rendezni kell.

A tagsagi jogviszony megsziinése nem jelenti a Szovetség felé fennallé tartozas megsz(inését,
a kovetelés érvényesitésének jogdt a Szovetség a megszlinést kovetGen is fenntartja.

3.8. Az elnbkség kizarhatja azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettségének legaldbb két egymas
utani alkalommal, irdsbeli felszélitasra sem tett eleget.

A kizarassal megsz(inik a tagsagi jogviszony, de ez nem jelenti a fennallé tartozas megsziinését,
a kovetelés érvényesitésének jogdt a Szovetség a tagsagi jogviszony megsziinését kovetSen is
fenntartja.

id6pontban vagy részletekben torténd megfizetését a jovGbeni kotelezettségek egyide;(i
teljesitése mellett.

3.9. A kizarasrol az elnokség kétharmados tobbséggel hozott hatarozattal dont.

A kizarasrdl irdsban kell tajékoztatni a tagot. A tajékoztatdsban meg kell indokolni az elndkség
hatdrozatat. Az indokoldsnak tartalmazni kell a kizards alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valo tajékoztatast.

A hatarozat ellen a tag a kozgyUiléshez fordulhat, amely a panaszrdl a kovetkez6 rendes tilésén
hataroz. A kizards tényét a szovetség honlapjan teszi kozzé.

3.10. Az elndkség torli tagjai sorabdl azt a tagot, amely jogutdd nélkiil sz(int meg. A tagsagi
jogviszony megsz(inésének napja az errdl sz6l6 birdsagi hatdrozat hozataldnak napja.

3.11. Ha az elndkség a tagsagi jogviszony létesitését el6zetes tajékoztatasaban feltételhez
kototte és a tag ezt a feltételt a tdjékoztatasban megadott hatarid6ben nem tudta teljesiteni
vagy a feltétel a tagsagi jogviszony fennallasa alatt szlinik meg, a Szovetség a mar létrejott
tagsagi jogviszonyt 30 napos hatdridével felmondhatja. A felmondasrél a Szdvetség
kozgyllése doént.

4. A tagok jogai és kotelezettségei
4.1. Arendes tag

4.1.1. részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein. Jogosult a Szdvetség
szolgdltatdsainak teljes korii igénybevételére. Egyedi ligyekben jogosult a konzulticidra. E



jogosultsag kiterjed olyan tevékenységre vagy rendezvényre is, amely a Szovetséget
nemzetkozi tagsagan keresztil illeti meg.

4.1.2. a Szovetség kozgy(ilésén a tobbi taggal azonos szavazati joggal rendelkezik

4.1.3. javaslatot tehet a Szovetség egyes szerveinek tagjai megvalasztasara vagy
kezdeményezheti visszahivasukat.

4.1.4. valaszthat és valaszthato a Szovetség elnbkségébe és egyéb szerveibe

4.1.5 javaslatot tehet a kdzgytilés napirendjére, illetve 6sszehivasara

4.1.6. javaslatot tehet a Szovetség tevékenységére. Kezdeményezhet és részt vehet kiilénb6z6
projektekben, illetve érdekérvényesitési tevékenységben. Részt vehet a Szovetség
munkabizottsagaiban.

4.1.7. téritésmentesen vagy kedvezménnyel igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott
szolgaltatasokat. A térités ellenében nyujtott szolgaltatdsok esetén jogosult a tagokat
megillet6 pénziigyi kedvezmények igénybevételére.

4.1.8. észrevételt tehet mas tag felvételére, kezdeményezheti mas tag kizarasat. Eszrevételét,
kezdeményezését koteles megindokolni.

4.1.9. a kozgy(lés vagy elndkség torvénysérté vagy alapszabalyba (itk6z6 rendelkezését a
tudomadsra jutastdl szamitott 30 napon beliil birésag el6tt megtamadhatja

4.1.10. a tag kommunikdcidjaban feltlintetheti sz6vetségi tagsagat, illetve hasznalhatja a
Szovetség logdjat, tovdbba mindazon brand-et, melynek tulajdonosa a Szévetség, és amelynek
hasznalatat engedélyezte

4.2, A tiszteletbeli tag )
4.2.1. részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein
4.2.2. javaslatot tehet a Szovetség tevékenységére

4.3. Minden tag jogait torvényes vagy eseti meghatalmazott képvisel6je utjan gyakorolja.

Az eseti meghatalmazott jogai megegyeznek a torvényes képvisel6 jogaival, de nem
valaszthaté meg a Szovetség egyes szerveibe tagként. A jeldlés és valasztas jogat az eseti
meghatalmazott kotott mandatummal — kizarélag a meghatalmazasban foglaltak szerint -
gyakorolhatja.

Torvényes képvisel6nek szamit a tag els6 szamu vezetGje, tulajdonosa, illetve az a személy,
akit erre a tagsdgi jogviszony keletkezésekor az elsé szamu vezeté vagy tulajdonos
feljogositott. A képvisel6 személyében beallt valtozasokat a tag irasban koteles bejelenteni, az
elmulasztasbol eredé kovetkezmények a tagot terhelik. Az eseti képviseletre szolo
meghatalmazast csatolni kell.

4.4. A rendes tag koteles

4.4.1. a tagdijat megfizetni

4.4.2. a tagdij megallapitasahoz sziikséges adatokat a valdsagnak megfeleléen rendelkezésre
bocsatani.

4.4.3. a kozgy(lés hatdrozatait betartani, abban az esetben is, ha nem vett részt a
dontéshozatalban vagy azzal ellenkezéen szavazott

4.4.4. a szakma tekintélyének megbrzése érdekében az irott és iratlan etikai normakat
betartani



4/A. A Szévetség szervezete

A Szovetség szervei
- kozgyiilés
- elnokség
- feliigyelGbizottsag
- Etikai Bizottsag (ad hoc bizottsag)
- lgyvezetd igazgato

5. A kozgydilés

5.1. A Szovetseg dintéshozo szerve a kozgylilés, amely a Szovetség tagjainak osszességébdl
all. A kozgylilést évente egyszer (rendes kozgydilés), illetve sziikség szerint (rendkiviili) kell
osszehivni. A kozgytilés ilései nem nyilvanosak, azon a tagokon kiviil csak azok vehetnek részt,
aki erre kilén meghivét kaptak.

5.2. A kozgyilést az elnckség dontése alapjan az elndk hivja 6ssze. A kozgylilésre a tagokat a
napirend kozlésével irdsban kell meghivni ugy, hogy a meghivoék elkiildése és a kozgylilés napja
kozott legalabb tizenot nap id6kdznek kell lennie. A meghivo elektronikus levél formajaban is
elkildheté. A meghivoban ko6zdlni kell a kozgylilés id6pontjat, helyét, illetve a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés helyét és idépontjat. A meghivéhoz
csatolni kell a napirendekhez tartozé irdsos beszamolokat vagy elGterjesztéseket.
Szabalyszerlnek kell tekinteni a kdzgy(ilés 6sszehivasat, ha a tag altal megadott email cimrél
olvasasi/kuldési visszaigazolas érkezik a Szovetség hivatalos email cimére.

5.3. A kozgy(lési meghivo kézbesitését6l szamitott 5 munkanapon beliil a tagok vagy a
feliigyelGbizottsag az elnokségtdl kérheti a napirend kiegészitését, a kiegészités indokoldsdval.
A kérelemrél az elndkség rovid uton, elektronikus szavazdssal dont. Amennyiben a kérelmet
elutasitja, Ugy a kozgy(ilés a napirend elfogaddsardl sz616 hatarozat meghozatalat megel8zéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

5.4. Evente egyszer — majus 31. napjaig - rendes kozgy(ilést kell tartani. Rendkiviili kozgy(ilést
kell 6sszehivni, ha a tagok egyharmada azt — az ok és cél megjelolésével - igényli, vagy az
elnokség ilyen hatdrozatot hozott. A rendkiviili kozgy(lést a javaslatnak az elnokséghez
torténd beérkezést kovetéen 60 napon beliil kell 6sszehivni.

5.5 A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a tagok 50 %-a + 1 f6 jelen van. Ha a kozgy(lés nem
volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgy(ilés az eredeti napirenden szerepld
tgyekben a jelenlévék szamatol fliggetlenil hatarozatképes. A megismételt kozgyl(ilést az
eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyl(lés id6pontjat kovetd 24 oran beldli
idépontra kell osszehivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilésen csak a
meghirdetett napirendi pontokban lehet dénteni.

5.6. A kozgydlés - eltéré rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszerd szétobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben a
megismételt szavazdsnal sem lehetséges dontés meghozatala (ismételt szavazategyenlGség),
ugy a dontést elvetettnek kell tekinteni.



A Szovetség szerveinek tagjait titkos szavazdssal kell megvalasztani vagy felmenteni. Egyéb
kérdésekben is elrendelheti az elndk a titkos szavazast.
A jelenlevé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges az alapszabaly
maodositasahoz.
A Szbvetség szavazati joggal rendelkez6 tagjainak haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatarozata szlikséges

- aSzovetség céljanak megvaltoztatasahoz és

- aSzovetség megszlinésérdl szolo kozgyllési dontéshez
Amennyiben a tag személyesen vagy meghatalmazott képviselGje ttjan nem tud részt venni a
kozgydlésen, a kozgy(lés napirendi pontjairdl elzetesen elektronikus uton, irdsban is
szavazhat. A szavazas kizardlag a napirendi pont elfogadasa (igen szavazat), elutasitasa (nem
szavazat) vagy tartdzkodas lehet. Napirendi ponttal kapcsolatos vélemény, hozzaszolas vagy
javaslat csak személyesen, a kozgyllésen tehet. Tovdbba nem lehet irdsban szavazni a
Szovetség vezetd tisztségviselGinek megvalasztasarol, a kozgylilésen elfogadott Uj napirendi
pontrdl, valamint az Alapszabaly mddositasaral.
Az elektronikus uton tovabbitott szavazatokat csak akkor lehet figyelembe venni, ha azok
legkésébb a kozgy(ilést megel6z6 munkanap 16:00 oraig beérkeznek a Szoévetség hivatalos
email cimére és a feladd a tag képviseletre jogosult tulajdonosa vagy alkalmazottja. Eseti
meghatalmazott elektronikus Uton nem szavazhat.
A hatédrozatképesség megallapitasanal, valamint a napirendi pontokrél sz6l6 déntéseknél a
fentiek szerint leadott szavazatokat is figyelembe kell venni.

5.7. A kozgy(ilés hataskorébe tartozik

5.7.1. Az alapszabdly mddositasa;

5.7.2. A Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

5.7.3. Vezetd tisztségvisel6k (elnokség) megvalasztdsa és visszahivasa

5.7.4. Eves koltségvetés (mérleg és eredmény kimutatas) elfogadésa

5.7.5. Az éves beszamolo — ezen beliil az tigyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl
és az ligyvezet( igazgatonak az éves tevékenységrél szolo jelentésének — elfogadasa;

5.7.6. Vezet6 tisztségviselS (elnokségi tag) feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet6
tisztségvisel6 a Szovetséggel munkaviszonyban all

5.7.7. Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, a fellgyel6bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot

5.7.8. Jelenlegi és korabbi tagok, vezet6 tisztségvisel6k, elnokségi és felligyelGbizottsagi tagok
5.7.9. FelligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

5.7.10. Kényvvizsgalo megvalasztasa és visszahivasa

5.7.11. Végelszamol¢ kijelolése

A kozgy(lés a fentieken tul is donthet Ugy, hogy meghatarozott kérdésekben valé dontést
magahoz vonja, illetve a fentiekhez nem tartozd kérdésekben a dontést az elnokség
hataskorébe utalhatja.

6. EIndkség
6.1. Az elndkség a Szovetség ligyvezets szerve, amely kilenc taghdl all. Az elnékség tagjai a

Szovetség vezetd tisztségviselbi. Az eInokség elndkét és elndkhelyettesét a kozgylilés valasztja
az elndkség jelolése alapjan az elnokség tagjai koziil. Az elnokség a Szovetség ligyeiben



elsGsorban a Szovetség érdekében jar el tekintet nélkil arra, hogy a Szovetség mely tagjanak
torvényes képviselgje.

6.2. Amennyiben az elntkség létszama hét fére csokken, id6kozi valasztasokat kell tartani a
legktzelebbi kozgylilésen. Az id6kozi valasztas soran annyi tisztségvisel6t kell valasztani, hogy
az elnbkség létszama ismét elérje a kilenc f6t.

6.3. A kozgy(ilés az elnokség tagjait harom évre valasztja. Az elndkség tagjanak mandatuma a
megvalasztast kovetd harmadik évben tartott rendes kozgy(ilés napjaig tart. Az elnokségi
tagok legfeljebb harom alkalommal Ujravalaszthatdk, az elnokségi tagok folyamatos
mandatumanak maximalis id6tartama a 12 évet nem haladhatja meg.

6.4. A jelolés és a szavazas lebonyolitasanak részletes szabalyait a Sz6vetség Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

6.5. Az elntkség tagjava az a nagykoru, magyar allampolgar valaszthato, aki a tag vallalkozas
tulajdonosa, els6é szamu vezet6je vagy allandd jelleggel meghatalmazott szovetségi
képvisel6je. Nem valaszthaté elnokségi tagga a felligyelGbizottsag tagjanak kozel
hozzatartozdja.

6.5.1 Amennyiben a megvalasztott elndkségi tag a mandatuma lejarta elStt barmely oknal
fogva elvesziti a tagvallalkozdsndl a torvényes képvisel6i mingségét, (pl. nyugdijazas,
munkahely valtas stb.), vagy a tagvallalkozas tagsagi jogviszonya megsz(inik, ugy a Szdvetség
folyamatos miikod6képességének fenntartdsa érdekében, a mandatumat kitolti. Kivéve, ha az
elndkségi tag kifejezetten a felmentését kéri a megbizas alol.

6.6. Megsz(inik az elnokségi tagsag

6.6.1. az elnokségi tag mandatumadnak lejartaval,

6.6.2. az elnokségi tag halalaval, vagy cselekvéképtelenné valasaval
6.6.3. lemonddssal vagy visszahivassal

6.6.4. ha vele szemben a 14.3. pont szerinti kizaré ok kovetkezik be

7. Az elnbkség hataskore, miikodése

7.1. Az elnokség, mint ligyvezet6 szerv feladatkorébe tartozik

7.1.1 A Szovetség napi lgyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala;

7.1.2. A beszdmolok elkészitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

7.1.3. Az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

7.1.4. A szévetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgydlilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

7.1.5. A kozgyllés jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elGkészitése;

7.1.6. A kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

7.1.7. Az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
7.1.8. Részvétel a kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

7.1.9. A tagsag nyilvantartasa;

7.1.10. A Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;



7.1.11. A Szovetség m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

7.1.12. A Szovetséget érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Polgari Torvénykdnyvben elGirt intézkedések megtétele;

7.1.13. Dontés tag felvételérdl;

7.1.14. Etikai Bizottsag ad hoc jelleggel tortén6 megvalasztasa

7.1.15. A Szbvetség ligyvezets igazgatdjanak kinevezése és felmentése

7.1.16. A Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak elfogadasa és mddositasa. A
Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot a Szovetség hivatalos honlapjan kell kozzé tenni.

7.1.17. Dontés mas, hazai vagy nemzetkdozi szervezetben valo tagsdagi jogviszony létesitésérd|
vagy megsziintetéseérdl

7.1.18. A Szovetség céljaval Osszefliggésben dontés mas civil szervezet, vagy gazdasagi
tarsasag létesitésérdl, vagy megsziintetésérdl. E szervezet miikodésének felligyelete.

7.1.19. Dontés minden olyan kérdésben, amit a kozgylilés az elnokség hataskorébe utal

7.2. Az elnGkség Ot tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elnokség sziikséghez képest - de
legalabb évente négyszer - tart (ilést, melyet az EIn6k hiv 0ssze. Az elndkség iilésére minden
tagot a napirend kozlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivdk elkiildése és az (ilés napja
kozott legaldbb 8 nap idékoznek kell lennie. Az elnGkség lilésére barmely, az adott napirendi
pontban érdekelt személyt kiilon is meghivhat. Az elndkségi llés dllandd résztvevbje az
lgyvezetd igazgato.

7.3. Az elndkség dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben ismételt
szavazategyenl@ség alakul ki, a dontést elvetettnek kell tekinteni.

7.4. Mindésitett tobbség kell

7.4.1. a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogaddsahoz

7.4.2. az ligyvezet6 igazgatd megvalasztasahoz (kinevezéséhez) és felmentéséhez
7.4.3. az Etikai Kédex elfogadasahoz és médositasahoz

7.4.4. Az ad hoc Etikai Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasahoz

7.4./A. Az ligyvezetd szerv (elnokség) koteles a kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- a Szovetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy

- a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az elnokség a kozgylilés Gsszehivasdval egyidejlileg irdsbeli javaslatot készit a kozgylilés
szamara a szikséges intézkedésekrél.

Az el6z6ekben meghatdrozott okok miatt Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az
osszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szovetség megsziintetésérdl donteni.

7.5. Az elnGokség a hataskorébe tartozo egyes kérdéseket az ligyvezetd igazgatd hataskorébe
utalhatja.
7.6. Az elnOkség tagjai feladatukat térités nélkil latjak el.



8. Az elndk és az elndkhelyettes hataskore

8.1. Az elndk

8.1.1. barmikor 6sszehivhatja a kozgytilést,

8.1.2. a kozgylléseket levezeté elndkként levezeti, kivéve az olyan napirendi pontokat,
amelyekben személyesen vagy a tag véllalkozdson keresztiil érintett

8.1.3. 6sszehivja és levezeti az elnokségi tléseket

8.1.4. képviseli a Szovetséget hatdsagok, birdsagok és harmadik személyek elétt

8.1.5. gyakorolja az lgyvezetd igazgato feletti munkaltatdi jogokat, kivéve a 7.1.15. pontban
foglalt jogokat

8.1.6. a hataskorébe tartozo egyes feladatok ellatasat atruhazhatja az elndkhelyettesre és az
lgyvezetd igazgatora :

8.2. Az elndkhelyettes az elnok akadalyoztatasa esetén — 8.1.4. pont kivételével - teljes
hataskorben helyettesitheti az eln6kot. Az eInék hdrom hénapot meghaladé akadalyoztatédsa
esetén a teljes hatdskorii helyettesitéshez a kozgy(ilés hozzéjarulasa is sziikséges.

8.3. Az elnGkség tagjai 2025. dprilis 04. napjatdl.

Orgovan Katalin elnok
anyja neve: Nagy Katalin
lakcim: 1062 Budapest, Aradi u. 57. félem. 1.

Gellér Robert elnok helyettes
anyja neve: Drobina Maria
lakcim: 1037 Budapest, Kiralylaki ut 46/B. 2a.

Csuthi Béla
anyja neve: Gregus Ida Irén

lakcim: 6000 Kecskemét, Hindr utca 1.
(megvalasztva 2025. aprilis 04. napjatol 2027. aprilis 04. napjdig)
Borbas Gabor

anyja neve: Gallé Judit
lakcim: 1038 Budapest, Csermak Antal utca 54.

Hevele Zoltan
anyja neve: Hajdu Irén
lakcim: 1215 Budapest, iv utca 29

Katona Eszter
anyja neve: Karpati Erzsébet
lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Levendula utca 29.

Mile Gabor
anyja neve: Szabo Kiss Ida
lakcim: 1202 Budapest, Pusztakamaras u. 9.



Ratkovics Péter
anyja neve: Schiitz Rdzsa
lakeim: 1165 Budapest, Hangulat u. 8.

Székely Daniel
anyja neve: Horvéth Eva Maria
lakcim: 1116 Budapest, Albertfalva utca 31.

8./A feliigyelSbizottsag

8./A.1. A kozgy(lilés 3 év id6tartamra harom tagu fellugyel6bizottsagot valaszt. A
felligyel6bizottsag feladata az elntkség, valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és a
szovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

8./A.2. A feligyelGbizottsdg tagjai vezetd tisztség visel6k. Megvalasztasukra és
visszahivasukra, tovabba a feliigyelGbizottsagi tagsdg megszlinésére, valamint az
osszeférhetetlenségi szabdlyokra vonatkozé rendelkezések megegyeznek az elndkségre
vonatkozd szabalyokkal. A felligyelGbizottsag tagjai feladatukat dijazés nélkiil I4tjak el.

A feliigyel6bizottsag elndkét a tagok maguk kozul vélasztjak.

8./A.3. A felligyel6bizottsag tevékenysége sordn fliggetlen az iigyvezetd szervtél (elndkség)
valamint attdél a tagvallalattdl, melynek torvényes képviseléje. Az elnokségi ilésen a
feligyelGbizottsag elnoke el6zetes bejelentése alapjan tanacskozasi joggal barmikor részt
vehet, kérdést intézhet a napirenden szerepl6 targykorokben az elndkség tagjaihoz. Az
elndkségi llésen résztvevd felligyel bizottsagi elnoknek a dontés sordn szavazati joga nincs.
8./A.4. A felugyelGbizottsag sajat maga altal elfogadott miikédési szabélyzat szerint végzi
feladatat, ennek keretében koteles a kozgytilés elé keriil6 elGterjesztéseket megvizsgélni és
ezekkel kapcsolatos alldspontjat a kozgydilésen ismertetni.

8./A.5. A feliigyelGbizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik, koteles iilést tartani az
éves rendes kozgyltilést megel6zGen.

8./A.6. Uléseit a feliigyel6bizottsag elndke hivja 6ssze, elektronikus levélben a napirend
megjeltlésével. Az lilés hatdarozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. llyen esetben
hatarozat csak mindkét tag egyezd szavazataval hozhatd. Mindharom tag jelenléte esetén
érvényes dontés a tagok 2/3-nak szavazataval hozhata.

8./A.7. A Feliigyel6bizottsagi tagjai 2025. dprilis 04. napjatol.

Berta Laszl6 Janos
anyja neve: Domokos llona
lakcim: 200 Szentendre, Barackos ut 134.

Kdsa Istvan Zoltan
anyja neve: Somodi Erzsébet

lakcim: 6000 Kecskemét, Ady Endre utca 5.
(megvalasztva 2025. aprilis 04. napjatél 2027. dprilis 04. napjdig)
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Szentendrei Zoltan
anyja neve: Gal Piroska
lakcim: 8200 Veszprém, Eszterhazy u. 17.

9. Szekciok

9.1, Harom tag kezdeményezésére 0nalld szekcid hozhatd létre. A szekciok demokratikusan
szervez6d6 csoportosuldsok, amelyek 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

9.2 A szekcid Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (Szabalyzat) be kell mutatni az elnokségnek.
A Szabdlyzatban meg kell jeldlni az alapitd tagokat és a szekcid céljait, a szekcio céljainak
megvaldsitasa érdekében meghatarozott feladatok anyagi, személyi és technikai forrasait,
valamint a szekcio képviselGjét. f

9.3. Az elntkség megtilthatja a szekcié miikodését, ha

9.3.1. a Szabalyzatban megjeldlt cél vagy egyéb rendelkezés ellentétes az alapszaballyal, illetve
a kozgy(ilés és az elndkség hatarozataival.

9.3.2. a Szabdlyzatbdl megallapithatd, hogy a szekcié tagok nem biztositjak a szekciod
mikodéséhez sziikséges feltételeket

9.3.3. olyan vallalkozas a szekcio tagja, amelynek tagfelvételéhez az elnokség nem jarult hozza
vagy kizarta tagjai sorabol

9.4. A szekcié szabdlyzatat a tagok szabadon allapithatjak meg. A szekcié mikodéséhez
szilkséges technikai és személyi feltételeket — ideértve a pénziigyi feltételeket is - a szekcid
tagjai a rendes tagsaggal jard tagdijon kivili, egyéb forrdsokbdl maguk biztositjak.
Amennyiben a szekcid tagjai a szekcio érdekében sziikségesnek tartjak valamely nemzetkézi
szervezethez torténd csatlakozast, ezt irasban kell kezdeményezniilk az elndkségnél.
Egyidejlileg a szekcid tagjai egyetemleges kotelezettséget véllalnak a nemzetkozi tagdij
fizetésére. Amennyiben a szekcié tagok a nemzetkozi tagsdg megsziintetésérsl dontenek,
mindaddig nem sziintethetik meg tagsagukat a szekcidban és a szovetségben, amig a
szovetseég fizetési kotelezettsége (felmondasi id6) fennall a nemzetkozi szervezettel szemben.
9.5. A szekcid iranyitasat és képviseletét a szekcio titkar végzi. A szekcio titkart a szekcio tagjai
maguk koziil valasztjak. A szekcid titkdar az elndkségi (ilések allandé meghivottja, azon
tanacskozasi joggal részt vehet. A papir gyartok szekcidjanak titkara allandd tagja az
elntkségnek szavazati joggal.

9.6. A szekcié megsz(inik, ha tagjai t6bbségi hatdrozattal déntenek a megsz(inésrél, vagy a
szekciéban résztvevd tagvallalatok szama harom ald csokken és a szekcid harom hoénapon
belil nem jelent be uj tagot. A szekcid megsziintetésérél dénthet az elnokség, ha a szekcioé egy
éven keresztil nem folytat tevékenységet.

10. Ugyvezetd igazgatd
10.1. A Szovetség operativ és adminisztrativ feladatainak ellatasa (7.1. pont) érdekében
lgyintézd, szolgdltato szervezetet (iroda) tart fenn, melynek vezetését ligyvezet$ igazgato

Iatja el. Az ligyvezetd igazgato és az iroda munkatarsai a Szovetséggel allnak munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszonyban. Az ligyvezet6 munkaviszonya lehet teljes vagy részmunkaidds
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jogviszony. Az ligyvezetd igazgatd feletti munkaltatdi jogokat (megbizdi jogositvanyokat) a
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen az az elnékség és az elndk
gyakorolja. Az iroda munkatarsai (megbizottjai) feletti munkdltatéi jogokat (megbizéi
jogositvanyokat) az tigyvezetd igazgato gyakorolja.

10.2. Az iroda tevékenységérdl az ligyvezet( igazgatd az elnokségi léseken szamol be. Az
ugyvezetd igazgato az elnokség allando tagja, szavazati jog nélkiil.

10.3. Az iroda részletes feladat és hatdskorét a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat hatdrozza
meg.

10.4. A Szovetség ligyvezetd igazgatoja 2023. dprilis 12. napjatdl hatarozatlan idére
Toth Gabor *

Anyja neve: Szuhai Maria

Lakcim: 8200 Veszprém, Szofia utca 18.

11. A Szovetség képviselete

11.1. A Szovetség képviseletére az elnok és az Uigyvezetd igazgatd jogosultak 6nallé aldirasi
jogosultsaggal.

11.2. A képvisel6k személyében torténd valtozast a nyilvéntartdst vezetd birésagnak be kell
jelenteni.

12, A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

12.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint a Szovetség egyéb bevételei a Szovetség
vagyonat képezi. A Szovetség vagyona oszthatatlan. A szdvetségi tagsag barmilyen médon
torténd megsz(inése esetén a tagot a Szévetség vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

12.2. A Szbvetség a tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételeibél szarmazé
osszegekkel éves koltségvetés alapjan, onalléan gazdalkodik. A Szovetség tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok vagyoni felelGssége csak az esedékes tagdij mértékéig all fenn.

A szovetség vagyondt ingatlan vagy a legkisebb pénziigyi kockazatot biztosité allami
értékpapirban kell tartani.

12.3. A Szovetség jogutod nélkiili megszlinése esetén a megsziinéskor meglévé vagyont — a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen — a Szévetség céljdval megegyezé vagy hasonld cél
megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

12.4. A Szovetség miikodésérdl a kiilon jogszabalyok elGirdsai szerinti lizleti kényveket kell
vezetni és azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az lzleti év végével a Szovetség
gazddlkoddsdrol a kozgylilés szamdara mérleget, a gazddlkodds eredményérdl
vagyonkimutatast készit. Az Gizleti év januar 1. napjatdl december 31. napjdig tart.
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12.5. A Szovetség koteles konywvizsgdlot alkalmazni, aki a zarémérleget kénywvvizsgdloi
hitelesitéssel és zdradékkal It el. A konyvvizsgédld jelentését a kozgylilés fogadja el. A
kdnyvvizsgalo megbizasarol az ligyvezetd igazgatd gondoskodik.

12.6. A Szbvetség céljanak megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat. A
vallalkozasi tevékenységhdl szarmazott nyereség a tagok kdzott nem oszthatd fel. A képz6dott
nyereséget a szovetség miikodési kéltségeire, vagyonanak novelésére vagy az alapszabalyban
meghatarozott célra (alaptevékenység), illetve egyéb, a kozgy(ilés altal meghatérozott kézos
célra kell forditani. .

12.7. A Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében — a jogszabalyok adta kereteken beliil —
6nalléan vagy mads jogi személyekkel egylittesen jogi személyiségli szervezetet vagy
vallalkozast alapithat. Az igy |étrehozott jogi személy miikodéséhez sziikséges indulé vagyont
a szOvetség vagyonabdl kell finanszirozni. A keletkezett nyereséget a szévetség céljainak
megvalositasara kell forditani. A jogi személyiségl szervezetben vagy a vallalkozasban
biztositani kell a szovetség képviselGjének irdnyité vagy ellenérzé funkcidjat.

13. A tagdij megallapitasa és fizetése

13.1. A tagsagi dijakat a Szovetség elsGsorban fenntartdsi, Ggyviteli koltségek, valamint a
Szévetséget terhel6 jarulékok és adok megfizetésére hasznalja fel. A tagdij mértékét — az
elndkség javaslata alapjan —a kozgy(ilés dllapitja meg és mddosithatja. Rendkiviili méltanyldst
igényl6 egyedi esetben a tagdij mértékét az elnékség a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatban
meghatarozott feltételek mellett mddosithatja.

13.2. A tagdij fizetése négy egyenld részletben torténik negyedévente szémla ellenében. A
kozgy(ilés hatarozattal vagy a tag onkéntesen donthet, hogy meghatarozott tevékenység
tdmogatdasa érdekében eseti tagdij kiegészitést fizet, illetve a kozgyiilés ilyen tagdij kiegészités
fizetését rendelheti el. '

13.3. Amennyiben a tag az esedékes tagdijat késedelmesen teljesiti, gy koteles a Polgari
Toérvénykonyvben meghatdrozott mértéki kamatot fizetni. A kamatfizetési kotelezettség aldl
az elnokség felmentést adhat.

13.4. Amennyiben a tag tagdijat felszolitas ellenére sem fizeti meg — kiilonés tekintettel a
kilépd vagy kizart tagokra -, az ligyvezetd igazgato koteles minden térvényes eszkozt igénybe
venni a tartozas rendezése érdekében.

14. Vegyes rendelkezések

14.1. A Szbvetség hivatalos honlapot miikodtet, amelyen kozzé kell tenni Szdvetség
alapszabdlyat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, tovabba az ligyvezetd szerv, a
feligyel6bizottsdag és az operativ ligyintéz6 szerv tagjainak adatait, valamint aktudlis
taglistajat. A honlapon specidlis informaciok megosztdsa érdekében a tagoknak fenntartott
oldalt lehet miikodtetni, amelyre a tagok kiilon kéddal léphetnek be.



14.2. A vezet6 tisztségvisel6k (elnokség tagjai) és a felligyelGbizottsag tagjai személyesen
kotelesek feladataikat ellatni. Tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik. A nemzetkaézi
szervezetekben fenndll6 tagsagi jogokkal 6sszefliggé kilfoldi tartézkodas koltségeit — szamla
ellenében — a Szovetség a kiklildott személynek megtériti.

14.3. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 —a 6.5. pontban foglalt feltételek teljestilése esetén sem
— az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett elGélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiil. Nem lehet
tovabbad az sem, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet a hatarozatban megjelélt id6pontig.

14.4. A vezetd tisztségvisel6 és a felligyelGbizottsag tagjai a tevékenységiik sordn a
Szovetségnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karokért valo felel6sség szabalyai
szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

14.5. A vezet§ tisztségviselGk személyében torténd valtozasrdél a kozgylilés ilésén, titkos
szavazassal dontott a tagsag. A szavazds részletei a kozgydlésrél késziilt és két tag altal

hitelesitett jegyz6konyvben szerepelnek.

14.6. Jelen mddositdst a Szovetség 2025. dprilis 04. napjan tartott kozgy(léseken fogadta el.
Az alapszabaly modositott rendelkezései a délt bet(ikkel jel6lt datumoktdl hatalyos.

Orgovan Katalin

Budapest, 2025. aprilis 04.
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Igazolom, hogy a |étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt ézﬁvege megfelel a létesits okirat
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A mddositasok délt betikkel jelezve.
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